Allegato 1 - PIAO 2025 - 2027

Mancata o carente Adozione di un
efnivions regolamento intero per 1. Adozione del
Ia disciplina delle Regolamento
el criter e delle procedure di affidamento terzaannualita  [annuale
TUTTI I SERVIZI COMUNALI|  procedure Ao o ) SEGRETARIO COMUNALE SEGRETARIO COMUNALE
per l'affidamento el Incaric
pies collaborazione e
e consulenza
revi
nellawiso di criteri
di partecipazione
restitivia ine di . Controlli sugli awvisi prima L Svolgimento dicortroll | (o | ogoiamo annuale SEGRETARIO COMUNALE
favorire della loro pubblicazione sugli avvisi
indebitamente un
candidato a
Pubblicazione di avvi
Mancata pubblicita selezione in AT e nella totale incarichi affidati
delle procedure di ALTO sezione "Notizie" del sito SEGRETARIO COMUNALE annuale SEGRETARIO COMUNALE
selezione web istituzionale
Mancata verifica Attestazione nella
circa |'assenza di determinazione di
motivi di affidamento dellincarico
incompat di avere verificato
previsti dalla legge possibili situazion di 1. Attestazione diaver §
vt ! S .
legati ad interessi di ALTO ilita/conflitto di interessi, | '™ occasione . procedimentodi | g semestrale SEGRETARIO COMUNALE
‘qualunque natura di ogni procedura | 2. Acquisizione di wnﬁlznmenm
con riferimento Acquisizione dichiarazioni | 9 affidamento | dichiarazion dellincarico
all'incaricato dei soggetti incaricati
individuato e circa eventuali ituazioni
all'oggetto di incompatibilita e/o
delfincarico conflitto di interessi con
Mancata rotazione Utilizzo di un sistema di
nel conferimento di short list di professionisti,
incarichi di suddivisi per aree di
MEDIO/ALTO . o short list SEGRETARIO COMUNALE SEGRETARIO COMUNALE
Comunee professionalita per
conseguente Faffidamento di eventuali
preclusione per incarichi di collaborazione|
alcuni liberi esterna valido per un
professionisti dal i i
.Omessa ve.rm:a Obbligo di motivazione
circa la sussistenza nell'atto prodromico alla
di professionalita i motivazione -
idonee a ricoprire ALTO * SEGRETARIO COMUNALE [Ogni anno SEGRETARIO COMUNALE
Fincarico all'interno dellinsussistenza del
o) Comane i profilo professionale
allinterno dellEnte
Mancata
P’::T::::'K:;f:"e Chiara indicazione dei
: " requisiti di accesso
effettive esigenze ALTO allincarico nel'avviso di SEGRETARIO COMUNALE | ogni anno annuale SEGRETARIO COMUNALE
. selezione/bando
dellente anche al Srienone/
fine di favorire
determinati
candidati
Assenza di qualsi
controllo o verifica
o richiosts di _ totale enti partecipati
formaront Nomina diun referente controllati
epertoalle dellamministrazione
modalita operative MEDIO/ALTO presso gli enti partecipati Segretario Comunale | ogni anno annuale SEGRETARIO COMUNALE
wsestionan o controllati
adottate dagli enti Ogniqualvolta
terzicon Famministrazione
tiferimento assuma una
allativita delegata il
controllo di un ente
rappresentanti del Attestazione nellatto terzo
Comune presso designazione del
ent societa, ossesso da parte del §
fondationi osseta ncancao i 1 Attestazione Soggetto che designa i annuale
M MEDIO/ALTO i riconri ogni anno SEGRETARIO COMUNALE
consord, istituzioni requisiti idonei a ricoprire rappresentante
a soggetti che il ruolo di rappresentante
potrebbero non del Comune
possedere requi
Mancata
partecipazione
dell'organo Rendicontazione annuale resoconti annuali
dindirizzo politico ALTO da parte del referente  |annuale Segretario comunale | ogni anno annuale SEGRETARIO COMUNALE
comunale alle
decisioni dellente
terzo




