
 

 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEGLI ELABORATI: ESTRATTO DEL VERBALE N. 1 

DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER 

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO A 36 ORE SETTIMANALI, 
NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI COLLABORATORE CONTABILE – CATEGORIA C – 

LIVELLO EVOLUTO – 1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA. 

 

D) CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEGLI ELABORATI. 

Per la valutazione della prova scritta la Commissione terrà conto dei seguenti elementi di giudizio: 
- capacità del candidato di inquadrare l’oggetto dei quesiti richiesti;  
- completezza della risposta rispetto a tutti gli argomenti o aspetti posti dal quesito; 
- chiarezza espositiva, sintesi, logicità, precisione terminologica e correttezza formale del 

contenuto; 
- capacità di analisi evidenziando i riferimenti normativi di legge e collegando la normativa 

nazionale con la specifica normativa vigente nella Provincia Autonoma di Trento. 

Per la valutazione della prova scritta ciascun commissario esprimerà un giudizio da 0 a 10 riferito 
alla media delle sue valutazioni per i quattro criteri sopra indicati; i giudizi dei tre commissari 
verranno sommati esprimendo così il giudizio unitario.  

I giudizi numerici saranno tradotti nei seguenti giudizi, fermo restando che l’ordine di graduatoria 
sarà comunque definito dal punteggio numerico risultante anche a parità di giudizio espresso: 
 

Range punteggi Giudizio 

> 0 <15 
Prova assolutamente insufficiente, mancando completamente degli elementi 
principali o essendo fuori tema 

>=15 <21 
Prova insufficiente mancando alcuni degli elementi principali e/o essendo 
parzialmente fuori tema 

>=21 < 23 
Prova sufficiente ma carente nel contenuto, priva di approfondimenti e/o con 
imprecisioni e qualche lacuna. 

>=23 <24 
Prova più che sufficiente, abbastanza corretta, ma priva di approfondimenti e/o 
con imprecisioni e qualche lacuna. 

>=24 <25 
Prova discreta, corretta, abbastanza completa ma priva di approfondimenti e/o 
con imprecisioni 

>=25 <27 
Prova buona, corretta, completa, con qualche approfondimento e/o con lievi 
imprecisioni 

>=27 <29 Prova distinta, corretta, completa, con approfondimenti e/o con lievi imprecisioni 

>=29 
Prova ottima, corretta, completa, con approfondimenti adeguati e priva di 
imprecisioni 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che raggiugeranno un punteggio minimo di 21/30 nella 
prova scritta. 
 


