Tasso di assenza del personale - | A trimestre - 2023 ai sensi dell'art. 21 della L. 69/2009

DATI ASSENZA PERSONALE |GENNAIO FEBBRAIO MARZO

assenza per ferie 14 9 12
assenza per altri motivi 3 3 6
TOTALE 17 12 18

% media assenze per ferie
sul totale dei dipendenti 6,67 4,50 5,22
% media assenze per altri

motivi sul totale dei

dipendenti 1,43 1,50 2,61
% MEDIA ASSENZE

COMPLESSIVE 8,10 6,00 7,83
GIORNI DI LAVORO* 210 200 230

*|e giornate di lavoro nel mese di riferimento si calcolano escludendo le
domeniche e le festivita infrasettimanali.



Tasso di assenza del personale - Il A trimestre - 2023 ai sensi dell'art. 21 della L. 69/2009

DATI ASSENZA PERSONALE APRILE MAGGIO GIUGNO
assenza per ferie 12 11 28
assenza per altri motivi 0 1 0
TOTALE 12 12 28
% media assenze per ferie sul

totale dei dipendenti 6,67 5,00 13,33
motivi sul totale dei
dipendenti 0,00 0,45 0,00
% MEDIA ASSENZE
COMPLESSIVE 6,67 5,45 13,33
GIORNI DI LAVORO* 180 220 210

*|e giornate di lavoro nel mese di riferimento si calcolano escludendo le domeniche e le

festivita infrasettimanali.




Tasso di assenza del personale - Il A trimestre - 2023 ai sensi dell'art. 21 della L. 69/2009

DATI ASSENZA PERSONALE LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE
assenza per ferie 15 31 18
assenza per altri motivi 0 0 4
TOTALE 15 31 22
% media assenze per ferie sul

totale dei dipendenti 7,14 14,09 8,57
% media assenze per altri
motivi sul totale dei
dipendenti 0,00 0,00 1,90
% MEDIA ASSENZE
COMPLESSIVE 7,14 14,09 10,48
GIORNI DI LAVORO* 210 220 210

*le giornate di lavoro nel mese di riferimento si calcolano escludendo le

domeniche e le festivita infrasettimanali.




Tasso di assenza del personale - IV A trimestre - 2023 ai sensi dell'art. 21 della L. 69/2009

DATI ASSENZA PERSONALE OTTOBRE |NOVEMBRE |DICEMBRE
assenza per ferie 11 12 13
assenza per altri motivi 10 4 17
TOTALE 21 16 30
% media assenze per ferie sul totale dei

dipendenti 5,00 5,71 7,22
% media assenze per altri motivi sul

totale dei dipendenti 4,55 1,90 9,44
% MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 9,55 7,62 16,67
GIORNI DI LAVORO* 220 210 180

*|e giornate di lavoro nel mese di riferimento si calcolano escludendo le domeniche
e le festivita infrasettimanali.



