DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA’ DI
INCARICHI PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E PRESSO ENTI
PRIVATI IN CONTROLLO PUBBLICO

DICHYARAZIONE RESA AI SENSI DELL'ART. 20 D.LGS. 8 APRILE 2013 NR. 39

1l sottoscritto Giorgio Merli, nato a Tione di Trento il 12.03.1971, codice fiscale
MRLGRG71C12L174L Vicesegretario Comunale;

visto il D.lgs. 8-4-2013 n. 39, Disposizioni in materia di inconferibilitd e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controlio pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190,

sotto la propria responsabilita, consapevole della sanzione dellinconferibilitd di
Incarichi per cinque anni in caso di dichiarazione mendace (art., 20, co. 5, d.lgs.
39/2013), nonché, ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. 445/00, delle sanzioni penali, nel
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di attl falsi, richiamate
dall'articolo 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ed infine della decadenza dal
benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base delia
dichiarazione non veritiera, qualora dal controlio effettuato emerga la non veridicita
del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 d.P.R. 28 dicembre 2000, n.

445},
DICHIARA

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al
decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controlio pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della fegge 6
novembre 2012, n. 190”;

- di essere a conoscenza del dovere di comunicazione tempestiva in ordine
allinsorgere di una delle cause di inconferibilitd e di incompatibilitd di cui al decreto

legislative 39/2013;

- di essere a conoscenza che tale dichiarazione sara pubblicata come stabilito
dall’articolo 20 def decreto legislativo 39/2013.
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